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Aktuella diskrimineringsfragor
under ordforandeskapet

Ett nytt antidiskrimineringsdirektiv, ett
foretagardirektiv och ett mammaledig-
hetsdirektiv samt en konferens — Equality
Summit — ar aktuella under Sveriges ord-
férandeskap i EU.

Antidiskrimineringsdirektivet

I juli 2008 presenterade EU-kommissionen ett forslag
till direktiv om att genomféra principen om likabe-
handling av personer oavsett religion eller dvertygelse,
funktionshinder, dlder eller sexuell liggning, Syftet 4r
att motverka diskriminering pa andra samhillsomra-
den 4n arbetslivet genom att samma niva av skydd mot
diskriminering oavsett diskrimineringsgrund ska gilla.
Det rittsliga skyddet inom EU mot diskriminering pa
grund av kon, ras eller etniskt ursprung 4r idag mer
langtgdende dn motsvarande skydd for diskrimine-
ringsgrunderna religion eller dvertygelse, funktions-
hinder, &lder och sexuell l4ggning.

Att stirka skyddet mot diskriminering inom EU
innebdr att rattigheterna for den enskilde individen
stirks. Ett gemensamt diskrimineringsskydd underlit-
tar dven den fria rérligheten t.ex. att personer kan resa,
arbeta i annat EU-land eller f6r foretagare som vill
O6ppna verksamhet i annat land.

Egenféretagardirektivet

I oktober 2008 presenterade EU- kommissionen ett
forslag om likabehandling av kvinnor och mén som &r
egenforetagare och medhjilpande makar. Kommissio-
nens ambition &r att underlatta for kvinnor att starta
och bedriva foretag och att forbittra stillningen for
medhjilpande makar.

Bakgrunden till forslaget ér att det nuvarande
direktivet (86/613/EEG) om likabehandling av kvin-
nor och mén med egen rérelse (bland annat jordbruk)
och om skydd under graviditet och férildraledighet
for kvinnor med egen rérelse, inte fungerat sa bra och
att exempelvis medhjilpande makars stillning inte har
forbattrats i ndgon storre utstrackning. Kommissionen

har dirfér uppmanats av EU-parlamentet att se dver

nuvarande direktiv. Forslaget dr en del av kommissio-
nens atgirdspaket som syftar till att géra det enklare
att férena forvirvsarbete, privatliv och familjeliv.

Mammaledighetsdirektivet

Samtidigt pagér dven férhandlingar om att dndra i
direktiv (92/85/EEG) som handlar om atgérder for att
forbattra sikerhet och hilsa pa arbetsplatsen for kvin-
nor som &r gravida, nyligen har f6tt barn eller ammar,
det s3 kallade mammaledighetsdirektivet. En del i for-
slaget dr en ut6kad mammaledighet frén 14 veckor till
18 veckor varav sex veckor ir obligatoriska. Forslaget ar
en del av kommissionens atgirdspaket som syftar till
att gora det enklare att férena forvirvsarbete, privatliv
och familjeliv'.

Equality Summit

Den 16-17 november, pa Norra Latin i Stockholm,
arrangeras Equality Summit som &r en konferens om
antidiskrimineringsfrigor. Equality Summit véintas
samla cirka 300 deltagare, diribland ministrar, repre-
sentanter for nationella jimlikhetsorgan, ickestatliga
organisationer pd EU-niva och arbetsmarknadens
parter. Equality Summit arrangeras f6r tredje gdngen
(har tidigare héllits i Berlin och Paris) och ir ett arligt
"toppmote om jimlikhet” som EU-kommissionen tog
initiativ till i juni 200s.

Syftet med konferensen ir att genom kunskaps-
och erfarenhetsutbyte stirka och effektivisera arbetet
mot alla former av diskriminering och att frimja lika
rittigheter och méjligheter inom EU. Vid varje Equa-
lity Summit ges ett mandat for fortsatt arbete med ett
sdrskilt tema under nistkommande &r. I Paris fattades
beslut om att métet i Stockholm 2009 skulle fokusera
pa bland annat "Equality Mainstreaming” och "Multi-
ple Discrimination”.

1 Arbetsmarknadsdepartementet har huvudansvar for
mammaledighetsdirektivet.
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Bakgrundsfakta

Antidiskrimineringsdirektivet, Egenféretagardirekti-
vet och Mammaledighetsdirektivet férhandlas i EU:s

rad for sysselsittning, socialpolitik, hilso- och konsu-
mentfragor. [ detta rdd behandlas dven jamstilldhets-

och icke-diskrimineringsfragor.

For mer information kontakta ansvariga handlaggare pa Integrations- och jamstalldhets-
departementet, tfn 08-405 10 00.
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